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Sitzung der Bundeskommission 4/2022

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Namen des Vorsitzenden der Arbeitsrechtlichen Kommission, Herrn Mitzscherlich, laden wir

PRESSEMITTEILUNG 09/2022 vom 25.11.2022 Sie sehr herzlich zur nachsten Sitzung der Bundeskommission ein.
Caritas-Dienstgeber wollen Inflationspramie zahlen Termin: Donnerstag, 8. Dezember 2022
Freiburg/Berlin. Die Caritas-Dienstgeber haben heute ihr Angebot zu einer steuer- und Zeit: 10:00 Uhr

bgabenfreien Inflati amie in Hohe von insgesamt 3.000 Euro for die Jahre 2023 und 2024 : )

verGffentlicht. Der Antrag wird in der nachsten Sitzung der Arbeitsrechtlichen Kommission am

?U%:zzumrzel: 2022_9&99brachl. Auszubildende werden mit einem Betrag veon insgesamt TOP 1- BegriRung, Festlegung der Tagesordnung,

Information Uber Stimmrechtsibertragungen
.Die Caritas-Dienstgeber sehen die besonderen Belastungen fur ihre Mitarbeitenden und wollen

deshalb mit dem jetzt versfientlichten Angebot einer Inflationspramie ein Zeichen setzen. Unter TOP 2: Genehmigung des Protokolls der Sitzung der BK 3/2022 am 20. Oktober 2022
Berticksichtigung der gesetzlichen Spielrdume sollen unsere Mitarbeitenden 3.000 Euro brutio
filr netto erhalten. Es war uns sehr wichtig, miglichst schnell ein Angebot vorzulegen®, erklart TOP 3: Bericht der Kommissionsgeschaftsfihrung
Norbert Altmann, Sprecher der Caritas-Dienstgeber.
Das Angebot bildet den Auftakt der Caritas-Dienstgeber zur Tarifrunde 2023. Es bietet die TOP 4: Ruckblick
Méoglichkeit, noch in diesem Jahr ein erstes Teilergebnis in der Tanfrunde zu erzielen. Ein
spaterer Gesamtabschluss wird weitere Elemente enthalten missen. TOP 5 Sachthemen
TOP 5.1 Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst Teil 2
Angesichts der aktuellen wirtschaftlich angespannten Lage mit Energiekrise und Inflation TOP 52 Antrag der RK Baden-Wirttemberg zur Kompetenzibertragung:
erwarten die Caritas-Dienstgeber sehr herausfordernde Tarifverhandlungen. Es ist uns ein

=1 Falligkeit der Einmalzahlung Anlage 33 zu den AVR
groBes Anliegen, alle Einrichtungen und Dienste aus allen Regionen Deutschlands TOP 53 Antrag der RK Ost zur Kompetenzabertragung
mitzunehmen. Denn nicht nur die momentanen finanziellen Herausforderungen, sondem auch TOP 5'4 Abschnitt Xlla Anlage 1 zu den AVR und

die unterschiedlichen regionalen Verhéltnisse im Hinblick auf Vergitungshéhe und . dJ

Refinanzienungssituation stellen die Einrichtungen vor Ort vor groRe Aufgaben. Diesen die Einfuhrung der elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Rundumblick zu haben, ist unsere Aufgabe in der Arbeitsrechtlichen Kommission®, erganzt zum 1 Januar 2023 . .

Norbert Altmann. TOP 55 Anmerkung zum Abtretungsverbot in Abschnitt X Abs. (f) Anlage 1 zu den AVR
TOP 56 Vermittlungsvarschlag Kurzarbeit
TOP 6: Ausschisse
TOP 6.1 Bericht aus den Ausschissen

Uber die Arbeitsrechtliche Kommission TOP 6.2 gagf. Nachwahlen

Die Arbeitsrechtliche Kommission (AK) des Deutschen Caritasverbandes legt die Richtlinien fir Arbeitsvertrage in

den Einrichtungen und Diensten des De Caritasv V. ) Die AK Caritas ist paritatisch mit TOP 7 Termine und Verschiedenes

berinnen) und Diensinehme (
suptbenufiiche Mitarbeitende in bundesweit

ormationen unter wyny caritas-dienstgeber de

(Arbe

Vertraterinnen der Dienstgeberseit

arbeitenden) besetzt und regett die
Arbeitsbedingungen fir dber 850.0
Einrichtungen und Diensten

25.000 caritativen

Wir winschen lhnen eine gute Anreise nach Fulda.
Norbert Altmann Pressekontakt: Anne-Katrin Hennig
cher der Dienstgeberseite Geschifisstelle der Dienstgeberseite der AK Caritas
s-dienstgeber.

A s B

Mit freundlichen Gralken

gez. Max Plumecke
Referent fur Arbeits- & Tarifrecht
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= |n der Bundeskommission am 20.10.2022 wurde ein erster (Teil-) Beschluss in
der Tarifrunde SuE gefasst. Dieser enthalt vier wesentliche Punkten:

1) Regenerationstage (2 Tage ab 2022)

2) SuE-Zulage (neu — 130 bis 180 Euro)

3) Praxisanleiterzulage (neu — 70 Euro)

4) Wohn- und Werkstattzulage (Erh6hung auf 100 und 65 Euro)

= Die restlichen Punkte, also die Anderungen bei den Tatigkeitsmerkmalen, die
Erganzung/Anderung von weiteren Hochziffern sowie die erst ab Oktober 2024
in Kraft tretenden Regelungen (Anpassung Stufenlaufzeit, neue Tabellenwerte
S 9) sollen im Dezember 2022 beschlossen werden.

= Klar ist beiden Seiten, dass diese Anderungen frithestens zum 01.01.2023 in
Kraft treten kbnnen. Sollte sich im Dezember abzeichnen, dass es noch zu
klarende Detailfragen gibt, konnten diese in einen Ausschuss Anlage 33
verwiesen werden.
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SuE-Zulage — Wirkung

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18
S 17
S 16
S 15 5,17% 4,82% 4,50% 4,18% 3,75% 3,59%
S 14 5,22% 4,87% 4,51% 4,19% 3,89% 3,70%
S 13
S 12 5,37% 5,01% 4,60% 4,30% 3,97% 3,84%
S 11b 5,45% 5,08% 4,85% 4,35% 4,03% 3,85%
S 1lla 4,01% 3,74% 3,57% 3,20% 2,95% 2,83%
S 10 4,31% 3,91% 3,74% 3,30% 3,02% 2,82%
S9 4,34% 4,05% 3,75% 3,39% 3,11% 2,92%
S 8b 4,34% 4,05% 3,75% 3,39% 3,11% 2,92%
S 8a 4,43% 4,14% 3,87% 3,65% 3,45% 3,27%
S7 4,55% 4,25% 3,98% 3,75% 3,59% 3,37%
S 6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S 4 4,76% 4,44% 4,19% 4,03% 3,89% 3,69%
S3 5,05% 4,72% 4,44% 4,21% 4,12% 4,01%
S2 5,47% 5,22% 5,05% 4,88% 4,70% 4,53%




Vergutungsverlaufe im Vergleich ==DGS

55.000,00€

52.500,00€

50.000,00€

47.500,00€

45.000,00€

42.500,00€

40.000,00€

37.500,00€

35.000,00€

32.500,00€

30.000,00€

27.500,00€

25.000,00€

Die Caritas-Dienstgeber

Vergleich Bruttojahresvergiitung (Tabellenentgelt, Jahressonderzahlung + (Pflege)zulagen - 39h)
einer Pflegefachkraft mit 3jahriger Aushildung in der P 7 - Stand 2022 Ba-Wii

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
=—@=—AVR - Anlage 32 (P 7) =l AVR - Anlage 31 (P 7 mit Stuttgart-Zulage)
- == TV8D-B (P 7) #=—=TV-L (KR 7)
=== DV EKD (EG 7) =A== D\W EKD (EG 7 - 2023)
seeees AVR - Anlage 33 (S 8a mit SuE-Zulage) Mindestlohn (Pflege - 17,10 Euro ab 09/22)

=== Mindestlohn (Pflege - 18,25 Euro ab 12/23)



Vergutungsvergleich Fachkrafte ==DGS
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3542 €

|

Altenpflege alle
Trager

Abb. 1: Vergiltungsvergleich bei Fachkraften
(Westdeutschland)
3.900 €
3.837 €
3'80 ¢ I 3.507 €
Altenpflege Caritas Mechatronik Durchschnitt alle Erzieher_in
Fachkrafte Caritas (S8a)

Quelle: VKAD (2022) Fehleinschatzungen zur Entlohnung in der Altenhilfe

Sozialarbeiter_in/Sozialpadagog_in:
AVR-Caritas ca. 4.500 Euro
Entgeltatlas ca. 4.350 Euro



Caritaspanel 2020 - Ergebnisse

Dauer der Betriebszugehdarigkeit,

Anteil Beschaftigter nach Hilfebereichen, in %

Gesundheitshilfe 39 24
Kinder- und Jugendhilfe 40 22
Behindertenhilfe/Psychiatrie 36 22

Altenhilfe 37 23
Beratungsstellen 35 30

Weitere soziale Hilfen 39 23
Gesamt Caritas 38 23
0 25 50

Unter 5 Jahre =5 bis unter 10 Jahre = 10 bis unter 20 Jahre =20 Jahre und langer
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In der Behindertenhilfe/
Psychiatrie ist der
Anteil langjahriger
Beschaftigter am
hochsten.

Auch die anderen
Hilfebereiche zeichnen
sich aber durch einen
sehr hohen Anteil
langjahriger
Beschaftigter aus.
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Bewertung der Arbeitsplatzattraktiviat, Anteile in %

Arbeitsplatzsicherheit
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Caritaspanel 2020 - Ergebnisse

Besetzungsquote von Ausbildungsplatzen, in %
(Vergleich Caritaspanel und IAB Betriebspanel)

Erziehung & Unterricht (IAB 2019)

Gesundheit & Soziales (I1AB 2019)

Gesamtwirtschaft (IAB 2019)
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Die Besetzungsquote
von Ausbildungs-
platzen liegt im
Bereich der Caritas
bei 94 Prozent und
damit deutlich hdher
als in anderen
Wirtschaftsbereichen
oder der Gesamt-
wirtschaft (Vergleich
zu |AB Betriebspanel —
gleiche Fragen)

100

Quelle: Caritaspanel 2020



Vergleich Ausbildungsvergitungen

1.001 €

|

Abb. 3: Vergleich der Ausbildungsvergitungen
(Westdeutschland)

1.161€

berufe

1.265 €

) I I_

alle Ausbildungs- Mechatronik Versicherungs- Pflegefachfrau /
kaufmann Pflegefachmann

Quelle: VKAD (2022) Fehleinschatzungen zur Entlohnung in der Altenhilfe
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Caritaspanel 2020 - Ergebnisse

Beschaftigungsumfange in Vollzeitndhe und Vollzeit,
Anteil Beschaftigter nach Hilfebereichen, in %
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Besonders viele
Beschaftigte in
Vollzeitnahe oder
Vollzeit gibt es mit
einem Anteil von 69%
in der Gesundheitshilfe
(Krankenhauser).

Auch in anderen
Hilfebereichen liegt der
Anteil der Beschaftigten
mit einem Beschaftig-
ungsumfang zwischen
75 und 100 Prozent auf
einem hohen Niveau.
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Beschaftigte nach Lebensalter — Vergleich Mikrozensus

Caritas 7 27

Mikrozensus 7 32

Unter 25 25 bis unter 40 m40 bis unter 55 ®55 bis unter 65 ®mAb 65 Jahren

Quelle: Caritaspanel 2020

Insgesamt ist der Anteil der Beschéftigten zwischen 40 und 54 und ab 55 bis
unter 65 Jahren im Bereich der Caritas hoher als in der Gesamtwirtschatft.
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Pfiegefachfrau | Pliegefachmann Erzieherin/Erzicher Erzieherin/Erzieher
in der Ausbildung bei der Caritas L gsF fin mit besond

s v s




Vielen

Geschaftsstelle der Dienstgeberseite
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e. V.
Dreisamstraf3e 15, 79098 Freiburg
Residenzstral3e 90, 13409 Berlin
Telefon: 0761/ 200 - 792

E-Mail: info@caritas-dienstgeber.de
Internet: www.caritas-dienstgeber.de

Dank!
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